2

Главе Советского сельского поселения

Новокубанского района 

С.Ю.Копылову
Отчет

о мониторинге коррупционных рисков в администрации Советского сельского поселения Новокубанского района за 2017 год
В соответствии с постановлением администрации Советского сельского поселения Новокубанского района от 15 июля 2014 года № 151 «О мониторинге коррупционных рисков в администрации Советского сельского поселения Новокубанского района» мониторинг коррупционных рисков позволяет определить перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции. Под коррупционными рисками понимается возможность совершать коррупционные действия в процессе работы сотрудниками администрации Советского сельского поселения Новокубанского района.

Во исполнение постановления администрации Советского сельского поселения Новокубанского района от 23.12.2015 года №388 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов администрации Советского сельского поселения Новокубанского района и их проектов» в 2017 году проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 45 проектов муниципальных нормативных правовых актов. В результате проведенной экспертизы коррупциогенных факторов в проектах НПА органов местного самоуправления выявлено не было.
В 2017 году не было проведено ни одной экспертизы жалоб и обращений граждан на наличие сведений о фактах коррупции в администрации Советского сельского поселения Новокубанского района в связи с отсутствием таковых жалоб и обращений.

Социологический опрос восприятия уровня коррупции в Советском сельского поселения Новокубанского района не проводился.

Мониторинг коррупционных рисков в администрации Советского сельского поселения за 2017 год позволил определить сферы муниципального управления и перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции, а также предложения о ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков.
Сферы муниципального управления, в наибольшей степени подверженных риску коррупции:
1) сфера культуры;

2) сфера жилищно-коммунального хозяйства;

3) сфера имущественных, земельных отношений и приватизации муниципального имущества;

4) сфера муниципального заказа.

Перечень должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции:

	№ п/п
	Наименование должностей

	1.
	Заместитель главы Советского сельского поселения

	2.
	Начальник финансово-экономического отдела

	3.
	Главный специалист финансово-экономического отдела

	4.
	Ведущий специалист финансово-экономического отдела

	5. 
	Начальник общего отдела

	6.
	Специалист 1 категории общего отдела

	7.
	Начальник имущественно-правового отдела

	8. 
	Ведущий специалист имущественно-правового отдела курирующий вопросы землеустройства

	9. 
	Ведущий специалист имущественно-правового отдела курирующий вопросы по муниципальному имуществу


Предложения о ликвидации (нейтрализации) коррупционных рисков

В целях повышения эффективности мероприятий по противодействию коррупции и нейтрализации коррупционных рисков в администрации Советского сельского поселения необходимо предусмотреть следующие мероприятия:

- специалисту, ответственному за кадровую работу определить Перечень должностей в наибольшей степени подверженных риску коррупции;
- довести отчет до сведения всех муниципальных служащих администрации Советского сельского поселения;

- муниципальным служащим администрации Советского сельского поселения предоставить предложения по проработке комплекса мероприятий по противодействию коррупции в Советском сельском поселении в учетом курируемых направлений в рамках исполнения ежегодного плана по противодействию коррупции в администрации Советского сельского поселения;

- постоянное распространение информации о реальных масштабах коррупции, об ущербе, который несет общество и государство в результате коррупции, о других ее негативных последствиях, о причинах, ее порождающих в печатных изданиях, на официальном сайте администрации Советского сельского поселения в информационно-коммуникационной сети Интернет. 

Начальник общего отдела администрации 

Советского сельского поселения 

Новокубанского района
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